EDUCADOR/MONITOR 
O educador/monitor é um elo essencial na cadeia do CDI Comunidade. É ele que estará trabalhando na ponta, com os EDUCANDOS DOS CURSOS E OS USUÁRIOS dos serviços. Sua contribuição é decisiva para a inclusão SOCIAL, UTILIZANDO AS TECNOLOGIAS DE INFORMAÇÃO. 

Seu rol se define por uma série de ações que deve executar, destacando: 

a. Trabalhar como educador/monitor pelo tempo mínimo de 1 ano;
b. Apoiar a gestão do coordenador do projeto;
c. Trabalhar de maneira inteirada com a organização mantenedora que abriga o Espaço CDI Comunidade;
d. Trabalhar pelo bem-estar social de sua comunidade; 

e. Ser humilde para reconhecer seus próprios limites e ter a vontade de crescer aprender;
f. Respeitar os valores e crenças das pessoas com as quais se relaciona; 

g. Comunicar com o devido tempo seu afastamento temporário ou definitivo do CDI Comunidade, para não causar danos nem interromper o processo do projeto;
h. Ser responsável e pontual com os horários de classes e reuniões convocadas pela coordenação;
i. Participar de todas as atividades de capacitação organizadas pelo CDI (seminários, reuniões, encontros, etc.);
j. Desenvolver um efeito multiplicador, observando e distinguindo, entre seus alunos, potenciais candidatos a futuros educadores/monitores. 

Perfil: 
· Ter domínio e conhecimento de Informática Básica;

· Ser ativo e comunicativo;
· Ter afinidade com a realização de trabalho em grupo; 

· Ser preferencialmente morador da comunidade local e ter compromisso com as necessidades da comunidade; 
· Conhecer bem a organização mantenedora e a comunidade onde vai trabalhar; 

· Ter acima de 16 anos de idade;
· Ter concluído ou estar cursando o Ensino Médio;
· Estar sempre motivado para aprender;
· Ser respeitoso, educado e cordial ao relacionar-se com as pessoas;
· Ter atuado em mobilizações e organizações comunitárias.
